
 

 
 

 

 ن وعلومه آجمعية التحبير للقر إدارة مجلس  محضر اجتماع 

 1 الدورة 9 رقم الاجتماع  م 2024لعام  التاسعاجتماع الجمعية مجلس الإدارة  اجتماع 

 عن بعد  المكان م  12:45 الوقت  م 2024/ 12/ 17 الموافق  ه  1446/ 06/ 16 التاري    خ  الثلاثاء اليوم

 
اء 
ض
لأع

ا
 

 م
 المعتذرون  الحضور 

 لا يوجد   التوقيع  المنصب  الاسم 

   رئيس مجلس الإدارة  الشيخ: إبراهيم بن الأخضر بن علي القيم  1

   نائب رئيس مجلس الإدارة  أ. آمال بنت إبراهيم بن عمر كمال 2

ي  3
   عضو مجلس الإدارة  د. نايف بن محمد عايد المروانر

ي أ.د  4 ر برهج     عضو مجلس الإدارة  . محمد بن أحمد بن حسي 

ي  5    عضو مجلس الإدارة  أ. عقاب بن محمد سفران الحرن 

   عضو مجلس الإدارة  الدويش  ز أ. حصة بنت محمد عبد العزي 6

ي  7
ر طرابيش     عضو مجلس الإدارة  أ. غيفار بنت أسعد حسي 



 

 
 

ال 
عم

الا
 

 القرار  المدة  المسؤول  المناقشات والقرارات  الموضوع م

 الترحيب   1

أعمال  يكلل  أن  عز وجل  بالدعاء لله  الاجتماع  في مستهل  الأخضر  إبراهيم  الشيخ  فضيلة  توجه 

ب بالأعضاء يرحالتالجمعية بالنجاح والتوفيق وأن يبارك في جهود القائمين عليه ومن ثم قام ب

 الحضور ووجه بعرض بنود الاجتماع.

   رئيس المجلس 

2 

إنجازه من  من عرض ما تم 

   ق ب المحضر السا خلال

 

 

 

نائب  المجلس    قدم  كمال  آ  أ.رئيس  اجاز إنتم    مامال  من  الجلسة  ه  في  اعتمدت  التي  لتوصيات 

 السابقة. 

 وهي كالتالي:  

إرسال خطابات لعدد من  الجمعية العمومية من خلال    أعضاءالسعي إلى زيادة  •

 . الأسماء المرشحة للانضمام للجمعية العمومية

الاستجابة للاستفسارات والمقترحات المقدمة من المستفيدين عبر الموقع   متابعة •

 الالكتروني .

 التوصية:

o    تسجيل مزيد من الأعضاء الذين وافقوا على عضوية الجمعية ضمن أعضاء الجمعية

 العمومية. 

افقة   نائب الرئيس    مو



 

 
 

o   هذه لبعض  بالاستجابة  التوصية  كانت  والمقترحات  الاستفسارات  استعراض  بعد 

توفر  بشرط  وذلك  التجويد  متون  لشرح  دورات  وفتح  الفصول  كزيادة  المقترحات 

 الدعم. 

3 
للربع  التقرير المالي عرض 

    2024للعام     الثالث

 م2024من العام  الثالثعرض التقرير المالي للربع 

 التوصية:  

التسويق وتنمية الموارد والتعاقد معها لزيادة الإيرادات  التوصية بالبحث عن شركة متخصصة في 

 وتغطية مصروفات الجمعية. 

الإدارة  

 التنفيذية 
افقة    مو

4 

    لثلثالربع اا  تقرير عرض 

الانجازات التي تمت    عن

 لبرامج وانشطة الجمعية  

عرض استبيانات  و 

 ج المستفيدين للبرام

تم  تعرض - التي  الانجازات  التنفيذية  الربع    تالادارة  خلال  اقيمت  التي  والانشطة 

 : الثالث

)لا  د( عد131)  دينالمستفي عدد    قراء لامسار الاجازة وا:  قراءلامجالس ا - عدد    (17فصول 

   (34) حتى تاريخه المجازين

   (11فصول )ل( عدد ا137) ين عدد المستفيدمسار ارتقاء  :تصحيح التلاوة -

( 186)  ينعدد المستفيدمجالس المراجعة المكثفة لحفظ القرآن ومجالس تصحيح التلاوة   -

  (15عدد الفصول )

 ( 22برنامج الشاطبية: عدد المستفيدين ) -

 (1400): عدد المستفيدين برنامج تفسير السعدي -

 ( 1000: عدد المستفيدين )لقاء بعنوان )التبيان في حب الأوطان( بمناسبة اليوم الوطني -

عرض المسؤول التنفيذي موجز لابرز نتائج الاستبيانات ومعدل رضا المستفيدين ثم طرح   -

 و المقترحات و منها: والسلبية  ابرز الجوانب الإيجابية 

 

 

 

  



 

 
 

 زيادة مدة برنامج روية. -

 عمل دورات تصحيح تلاوة.  -

 التغيير في أوقات الحلقات.  -

 خروج المعلمة عن أهداف الحلقة. -

 قلة التفاعل في الحلقة.  -

 قلة البرامج الصباحية الحضوري. -

 التوصيات:  -

في   - الواردة  السلبية  الملاحظات  لمعالجة  تطويرية  خطة  بإعداد  التنفيذية  الإدارة  تكليف 

 الاستبيانات، بما يشمل تحسين تفاعل الحلقات وتنويع الأساليب التعليمية. 

إعادة جدولة أوقات الحلقات بما يتناسب مع احتياجات المستفيدين وواقعهم اليومي، مع   -

 دراسة إمكانية تقديم خيارات مرنة.

إطلاق دورات متخصصة في تصحيح التلاوة والتجويد لسد الاحتياج الملحوظ ورفع مستوى   -

 الأداء لدى المستفيدات. 

الفعّال ووضع   - التحفيز والتواصل  من خلال  بالحضور  الالتزام  نسبة  لرفع  البرامج  توجيه 

 آليات متابعة واضحة. 

إعداد خطة لتعزيز البرامج الصباحية الحضورية مع دراسة أسباب ضعف الإقبال ووضع   -

 حلول عملية لاستقطاب الفئة المستهدفة.

رفع تقرير دوري للمجلس يتضمن مؤشرات التحسن ونسب الرضا بعد تطبيق التوصيات،   -

 لمتابعة الأثر وتقييم الأداء.

 



 

 
 

 ذكر بالتوصيات وعرضها على المجلس في الاجتماع القادم وفي الختام شكر رئيس مجلس الإدارة السادة الأعضاء على حسن الاستماع المشاركة الفعالة في مناقشة ما طرح بالجلسة وتوجيهه بتنفيذ ما 

 التوفيق للجميع ومواصلة مسيرة الجمعية للمزيد من العطاء والنهوض بالخدمات المقدمة لأهالي طيبة الطيبة. 
ً
 متمنيا

 رئيس مجلس الإدارة

 

5 
سؤول  الم  استقالة 

 تنفيذي ال

 ق كمسؤول التنفيذي فاطمة صالح عبدالله إسحا النظر في الاستقالة المقدمة من الأستاذة

 الموافقة على الاستقالة بناء على الأسباب التي تم عرضها على المجلس. التوصية:
افقة     مو

 

 ما يستجد من أعمال  6

الإدارة التنفيذية على معايير ولوائح وسياسات الحوكمة وذلك  برنامج التدريب لأعضاء   •

اقع ساعتين أسبوعيا لمدة )   ( أسبوع. 13بو

 مقترح للبحث عن شركة لإدارة الاعمال بالجمعية.  •

 م.2025م وموازنة 2024جدول اجتماعات مجلس الإدارة ومواعيد الانتهاء من ميزانية   •

 . عرض تقرير زيارة الحوكمة •

 التوصية:

o .الموافقة على البرنامج التدريبي بعد الاستفادة من مقترحات المتخصصين في الحوكمة 

o   التوصية بأن يشمل نطاق عمل الشركة المتخصصة في البند الثاني القيام بالأدوار الفنية

 والإدارية وما يختص بالحوكمة. 

o  م. 2025ارسال جدول مقترح لأعمال المجلس 

 

   


